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« BRIDGELEC » en référence au pont (Bridge) permettant d’offrir aux personnes en situation de 

handicap une entrée dans le monde du travail et ELEC pour Electronique.
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HISTORIQUE ET GENÈSE DU PROJET
1) Le marché est demandeur

Airbus General Procurement has launched since 2010

the Disability Project with the aim to support

employment in disability friendly companies. In all the

calls for tender we encourage our tier 1 suppliers to

work along with disability friendly companies. If it's the

case in this CFT, please could you show us the part

allocated to the Disability Company. Note that Airbus

will place a direct order to them knowing that the full

responsibility remains in the Supplier perimeter. *

* Les Achats centraux d’Airbus ont lancé depuis

2010 le programme “invalidité” dans le but de

favoriser l’emploi issu d’Entreprises Adaptées.

Dans toutes les offres commerciales, nous

encourageons nos fournisseurs de premier rang

de travailler avec des Entreprises Adaptées.

Dans ce présent cahier des charges, merci de

bien mettre en évidence la partie réalisée par

l’Entreprise Adaptée. A noter qu’Airbus émettra

une commande directement à l’Entreprise

Adaptée.
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HISTORIQUE ET GENÈSE DU PROJET
2) Une volonté de faire un geste social

12 millions de français sur 65 millions sont 

touchés par un handicap. 

Parmi eux, 80% ont un handicap invisible.

Source: INSEE 2015

85%
des handicaps sont acquis 

au cours de la vie.
Source: Les cahier de l’AGEFIPH 2014
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HISTORIQUE ET GENÈSE DU PROJET
3) Diversifier et amplifier l’activité de GET Electronique

« Boost GET Electronique » 

BRIDGELEC est une formidable 

opportunité pour GET 

Electronique. 

Mettre en avant notre nouvelle 

Entreprise Adaptée nous permet 

de nous positionner avec un réel 

atout différentiateur. 100%
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LA TAXE AGEFIPH
Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées

Une entreprise d’au moins 20 salariés est tenue d’employer 6% de 

travailleurs en situation de handicap.  

« Loi handicap » de 1987 et de 2005

3 solutions pour être en conformité :

 Recruter,

 Verser la contribution financière à l’Agefiph,
(pour tout travailleur manquant, la contribution s’élève de 400 à 1 500 

fois le SMIC horaire)

 Avoir recours à une Entreprise Adaptée
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LA TAXE AGEFIPH
Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées

Exemple pour une entreprise de 1 000 salariés

 Obligation d’embaucher 6% de travailleurs en situation de handicap

 soit 60 Unités Bénéficiaires

 30 salariés en situation de handicap manquant représente 174 060 € de taxe Agefiph

à payer par an !

Sur une facture BRIDGELEC d’un montant de 100 000€ de prestation, et de 5,17 d’UB,

l’entreprise cliente se verra exonérée de 30 000 € sur sa cotisation Agefiph en plus de

bénéficier de la prestation !

En faisant appel à une Entreprise Adaptée, vous bénéficiez d’une

exonération de votre cotisation financière Agefiph à hauteur de 50%.

(Taux effectif entreprise x SMIC horaire) x travailleurs manquant 

(600 x 9,67) x 30 = 174 060
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•Construction 
du projet

1

•Présentation 
devant les 
services de la 
DIRECCTE

2
•Constitution du 
dossier complet 
de demande 
d’agrément

3

•Validation par 
une commission 
(CREFOP ou 
par la 
DIRECCTE)

4
•Obtention de 
l’agrément 
Entreprise 
Adaptée

5

LE PARCOURS POUR OBTENIR L’AGRÉMENT

Décembre 2015 Janvier 2016
Fin du 

1er trimestre 2016

L’agrément permet à toute entreprise d’obtenir le label « Entreprise Adaptée ».

Planning



Page  10Confidentiel © SPHEREA Test & Services - 2016 - Tous droits réservés

BRIDGELEC ENTREPRISE ADAPTÉE DU GROUPE SPHEREA
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LE POSITIONNEMENT DE BRIDGELEC

Une offre multi-secteurs : 

aéronautique, industrie, transport, 

spatial

Un objectif de création d’emplois 

durables et d’accompagnement 

professionnel

Le savoir-faire et le 

professionnalisme du groupe 

SPHEREA

80% des salariés

en situation de handicap

Ingénierie Système

Production logiciel et Test 

Unitaire

Réparation, câblage filaire, 

électrique et électronique
Câblage filaire, électronique et 

électrique 

Conception mécanique 

INGÉNIERIE PRODUCTION EXPLOITATION



Page  12Confidentiel © SPHEREA Test & Services - 2016 - Tous droits réservés

Spécification

Conception

Réalisation

Tests Unitaires

Tests Intégration

Validation Système

P R O F I L S

LE POSITIONNEMENT DE BRIDGELEC

Les activités ciblées par BRIDGELEC

Ingénierie: 

 Ingénierie Système

 Production logiciel et Test Unitaire

Production

 Câblage électronique et électrique

 Conception mécanique

Exploitation

 Réparation et câblage électrique et électronique

Ingénieur architecte 

système

Electroniciens

ingénieurs et 

techniciens

Mécaniciens techniciens
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LE POSITIONNEMENT DE BRIDGELEC

Activités câblage filaire
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L’ORGANISATION DE BRIDGELEC

Expertise,

Références,

Historique

80% de salariés en 

situation de handicap. 

Le support et soutien 

amené par GET.

Le même schéma peut être envisagé 

entre SPHEREA TS et BRIDGELEC 

ou tout autres filiales du groupe

Convention entre BRIDGELEC et GET

Clients
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L’ORGANISATION DE BRIDGELEC

Informatique

Comptabilité

Commerce

Salle 

de 

réunion

Gestion

SVI 

DAR

NCA

PFR

Achats

Rh

Resp. indus.

A
D

E

Salle 

CE

CGU

VSW

Local 

technique

Direction

Salle 

réunion

Détente 

café

Toilettes

Réfectoire

BE

BE

BE LDE

SMA

Intégration 

WIZE

Assemblage
Local 

nettoyage

Variation de vitesse

API SMC API PB

API S1000

API TBX

API TSXCâblage

Stockage paletiers

Linéaires composants

Zone testeurs

Linéaires stockages

Rotatils composants

Expédition 

Réception

Étuve
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L’ORGANISATION DE BRIDGELEC



Page  17Confidentiel © SPHEREA Test & Services - 2016 - Tous droits réservés

Techniciens et Ingénieurs ayant déjà une première expérience dans les 

domaines ciblés et ayant un agrément RQTH (Reconnaissance de la 

Qualité de Travailleur Handicapé) 

LES PROFILS DE BRIDGELEC

Embauches en cours (au 1er Juin)
 06/06/16: 2 salariés RQTH: 

Profil électronique & filaire

 01/07/16: 1 salarié RQTH: 

Profil technicien routage électronique

 15/07/16: 1 salarié RQTH: 

Profil réparation électronique & filaire

Objectif:
 10 Salariés RQTH à la fin du 1er exercice (mi 2017)

Nombreux CV reçus !
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LES PROFILS DE BRIDGELEC

Salariés Activités Cadre / N. Cadre Techniciens Ingénieurs Logiciel Electronique nb année d’exp.

1 SAL1-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

2 SAL2-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

3 SAL3-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

4 SAL4-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

5 SAL5-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

6 SAL6-TH Informatique C   4

7 SAL7-TH Informatique C   4

8 SAL8-TH Ingénierie C    10

9 SAL9-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

10 SAL10-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

11 SAL11-TH Electronique/

Câblage/Réparation
NC   4

12 SAL1-TV Soutien/Support/

Encadrement
C    10

13 SAL2-TV Soutien/Support/

Encadrement
C    4
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LES PROFILS DE BRIDGELEC
Les sources de recrutement

 CAP Emploi,

 Pôle Emploi

 SAMETH

 AGEFIPH

 APEC

 Les Universités

 Salons et Forums 

 Centres de formation 

spécialisés

 Le groupe SPHEREA

 Réseaux commerciaux 

établis

 HAYS

 Toulouse Intérim Handicap

 CRIC

 ADRAR

 DERICHEBOURG Intérim
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LES CIBLES COMMERCIALES BRIDGELEC

Les Clients et prospects de  

SPHEREA et ses filiales en 

s’appuyant sur la force 

commerciale du groupe.
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CE QUI DIFFÉRENTIE BRIDGELEC DES AUTRES EA

Il existe peu d’Entreprises 

Adaptées en France proposant 

des activités d’ingénierie, 

d’électroniques ou de mécanique 

sur le segment de marché que 

couvre aujourd’hui le groupe 

SPHEREA.

BRIDGELEC est intégrée au 

groupe SPHEREA garantissant 

Qualité, Professionnalisme et 

accompagnement. 

Les autres EA sont en général en 

« stand alone ».

Répartition des Entreprises Adaptées en France

Les espaces verts (jardinage, entretien)

La propreté/l’entretien de locaux

La logistique/le conditionnement

Le recyclage

L’artisanat

La restauration/ l’hôtellerie

L’industriel (montage / câblage / 

mécanique / réparation

La production agroalimentaire

L’événementiel, les cadeaux d’affaires

La numérisation, traitement de données, 

archivage et GED

Du phoning (appels téléphoniques, 

réception d’appels, télémarketing)

Source : données issues du baromètre « Oez l’Esat-EA » / 2e -HUMANIS – MARS 2014
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Périmètre d’intervention et 
croissance  des capacités d’activités 

sur les cycles de développement.
Ingénierie et domaine mécanique 

Croissance des effectifs.
+10% par année

Croissance en nombre de sites.
+1 site sur l’année N+2 lié à une 

localisation Client

Diversification sectorielle
Energie et équipementiers 

aéronautiques

PROJECTION DE CROISSANCE POUR BRIDGELEC
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PROJECTION DE CROISSANCE POUR BRIDGELEC

Cible clients: Groupe 

SAFRAN et groupe THALES 

et nombreux autres clients et 

prospects localisés en région 

Parisienne

3

Cible clients: Aquitaine avec 

le groupe THALES et 

DASSAULT localisé à Pessac

2

Siège social localisé à 

Castres, Tarn (81)

Cible clients: Midi Pyrénées:

AIRBUS Groupe,

Quelques industriels de 

l’aéronautiques et de 

l’industrie 1
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EXEMPLE D’OFFRE GET/BRIDGELEC

Le besoin:

Boitier de connexion intégrant une carte 

électronique et mécanique

ETUDES MECANIQUE ET CAO PCB 

Etude mécanique : choix constituants, plans de perçage et 

d'usinage

Plan de sérigraphie FAV et FAR

Etude fond de plan du PCB (détourage, fixations, zones, 

implantation interfaces)

Validation étude mécanique et fond de plan et retouches

Création modèles composants ISIS + ARES

Saisie schéma parties communes

Saisie schéma (par type de voie)

Duplication schéma pour 62 voies

Validation schéma et retouches

Saisie règles de CAO PCB (grilles, DRC, etc.)

Saisie détourage et fixations et plan de zones

Placement routage parties communes

Placement routage (par type de voie)

Duplication placement routage pour 62 voies

Validation PCB et retouches

Génération Gerber et dossier pour FAO

Livrables:

PCB

Liaison filaire

Face avant

Intégration mécanique

Documentations techniques
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EXEMPLE D’OFFRE GET/BRIDGELEC

PROTOTYPAGE (1 PIECE) AVEC EVALUATION DE CONFORMITE BASSE-TENSION

Nomenclature, sourcings, pilotage fabrication prototype (Excel, 35 articles)

Réalisation approvisionnements avec outillages PCB et 2 sérigraphies FAV et FAR

Outillages PCB et 2 sérigraphies FAV et FAR définition prototype

Appros matières

Montage, câblage, intégration mécanique

Définition et mise en œuvre moyens de test

Démarrage, test

Essais internes de type BT CE (rigidité diélectrique, courant de fuite, continuité des masses)

Rédaction rapport de test

Expédition

RETOUCHES, INDUSTRIALISATION, FABRICATION PRESERIE

Retouches de définition mécanique après essais client

Retouches de définition schéma après essais client

Retouches de définition PCB après essais client

Création des articles (codification, création article sous ERP, consultations et saisie FIA)

Création de la nomenclature et gammes ERP

Outillages PCB et 2 sérigraphies FAV et FAR définition présérie

Fabrication de la pièce présérie avec test

Mise au point process de fabrication et de test, rédaction des DOGS assemblage, montage et test

Essais CE en labo ou APAVE de sécurité Directive BT

Rédaction procédure libératoire et modèle VR

Réalisation procédure libératoire avec VR

Expédition pièce tête de série

Retouches référentiels de définition et ERP après validation client
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EXEMPLE D’OFFRE GET/BRIDGELEC

FABRICATION SERIE PAR LANCEMENT DE 1 PIECE

Production pièce

Réalisation procédure libératoire avec VR

Expédition

FABRICATION SERIE PAR LANCEMENT DE 100 PIECES

Production pièce

Réalisation procédure libératoire avec VR

Expédition

Répartition globale:

 44% pour BRIDGELEC

 56% pour GET Electronique
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EXEMPLE D’OFFRE GET/BRIDGELEC

BRIDGELEC se propose d’intervenir dans ce projet pour 

un  montant équivalent de prestation de 13 738 €

représentant 0,71 Unités Bénéficiaires directement 

déductible de votre taxe Agefiph. 

L’implication de BRIDGELEC sur ce projet permet à 

THALES de participer à un acte social et d’économiser 

sur sa taxe Agefiph pour un montant de 4 119€ HT.

Total NRC 10 850 €

Total RC 32 910 €
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

SPHEREA Test & Services SAS

Société française par Actions Simplifiée au capital de 14 167 860 Euros, immatriculée au RCS de Toulouse sous le numéro 428 610 398.

Siège social : 5 avenue Georges Guynemer - CS 70086 - 31772 Colomiers – France.


